LANDESVERBAND

SALZBURGER MUSEEN
UND SAMMLUNGEN

STATUTEN

LANDESVERBAND SALZBURGER MUSEEN UND SAMMLUNGEN
ZVR-Zahl 619362697

§ 1: NAME, SITZ, TATIGKEIT UND VEREINSJAHR

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Landesverband Salzburger Museen' und Sammlungen“ (kurz
»LVSMS*).

(2) Er hat seinen Sitz in 5020 Salzburg, ZugallistraBe 10 und erstreckt seine Tatigkeit auf das
Bundesland Salzburg.

(3) Das Vereinsjahr dauert jeweils vom 1. Janner bis 31. Dezember.

(4) Der LVSMS versteht sich als Dachverband zur Unterstutzung der Museen, Sammlungen und

Freilichtensembles im Bundesland Salzburg.

§ 2: ZWECK

(1) Der LVSMS ist Uiberparteilich, Uberkonfessionell und verfolgt nach seinen Statuten
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke, ist nicht auf die Erzielung von
Gewinn ausgerichtet und ist daher ein gemeinnutziger Verein im Sinne der geltenden
abgabenrechtlichen Bestimmungen (8834 bis 47 der BAO).

(2) Der LVSMS verfolgt insbesondere folgende Ziele:
a. Die Vertretung der Standesinteressen seiner Mitglieder;
b. die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung der Salzburger
Museumslandschaft mit dem Ziel, diese im Land Salzburg zu fordern,
weiterzuentwickeln und erlebbar zu machen;

c. die Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen und Erwachsenen im Museumsbereich;

"Unter Museen verstehen wir Institutionen, die sich nach den Ethischen Richtlinien von ICOM - International Council of
Museums (Fassung 2022) richten, die das Museum definieren als ,,eine nicht gewinnorientierte, dauerhafte Institution im
Dienst der Gesellschaft, die materielles und immaterielles Erbe erforscht, sammelt, bewahrt, interpretiert und ausstellt.
Offentlich zuginglich, barrierefrei und inklusiv, férdern Museen Diversitit und Nachhaltigkeit. Sie arbeiten und
kommunizieren ethisch, professionell und partizipativ mit Communities. Museen ermaglichen vielfaltige Erfahrungen
hinsichtlich Bildung, Freude, Reflexion und Wissensaustausch.
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d. die Unterstitzung der Museen, Sammlungen und Freilichtensembles bei der
Verwirklichung ihrer Ziele;

e. die Forderung von Kindern und Jugendlichen, insbesondere in ihrer kulturellen,
historischen, kritischen und musealen Bildung;

f. die Forderung der Zusammenarbeit zu gleichartigen und/oder ahnlichen, um
Museumsbelange bemihten Einrichtungen und Institutionen im In- und Ausland;

g. die Ehrung und Auszeichnung von Personlichkeiten, die sich in besonderer Weise um

Museen, Sammlungen und Freilichtensembles verdient gemacht haben.

§ 3: MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen:

a. Bildungsveranstaltungen fir Jugendliche und Erwachsene im Museumsbereich;

b. Einrichtung und Betrieb gemeinsamer Nutzerportale (zB Homepage) sowie die
gemeinsame Nutzung von Softwareprogrammen und Datenbanken;

Pflege der Kontakte zwischen dem LVSMS und seinen Mitgliedern;

d. Veranstaltungen, die helfen, die Entwicklung und die gesellschaftliche Bedeutung
der Museumslandschaft sowie das Gemeinschaftsbewusstsein der Mitglieder zu
fordern;

e. Betreuung, Beratung und Unterstutzung der Mitglieder in museumsrelevanten,
rechtlichen, finanziellen und organisatorischen Belangen;

f. Herausgabe von Publikationen museumsrelevanten bzw. landeskundlichen Inhalts,
sowie Herausgabe von Informationsschriften und Behelfen fiir die Arbeit der
Mitglieder;

g. Offentlichkeitsarbeit in zeitgemaBer Form (zB Social Media), insbesondere in
Zusammenarbeit mit Rundfunk, Fernsehen, Print- und elektronischen Medien;

h. Kontakte und Gedankenaustausch mit Partnern im In- und Ausland;

i. Einrichtung eines wirtschaftlichen Hilfsbetriebes zur ausschlieBlichen Forderung der
Mitglieder;

j. Der LVSMS ist berechtigt, Erflillungsgehilfen gemaB § 40 BAO zu bedienen bzw.
selbst als Erfullungsgehilfe tatig zu sein;

k. Entgeltliche Lieferungen und sonstige Leistungen gemaR § 40a Z 2 BAO ohne
Gewinnerzielungsabsicht an andere gemeinniitzige oder mildtatige Organisationen
zu erbringen, sofern zumindest ein iibereinstimmender Zweck vorliegt;

.  Geldmittel fir Preise und Stipendien gemalf § 40b BAO zur Verfiigung stellen;

m. der Aufbau und die Pflege einer Kulturgiiterdatenbank mit der Online-Darstellung
ausgewabhlter Bereiche fir Interessierte;

n. die Planung, Vorbereitung, Durchfilhrung bzw. Unterstiitzung von gemeinsamen

Projekten der Museen im Land Salzburg;
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0. die Zusammenarbeit mit offentlichen Stellen, insbesondere mit dem flir Volkskultur
und Museen zustandigen Referat im Amt der Salzburger Landesregierung;

p. die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Bildungseinrichtungen, insbesondere der
Universitat Salzburg;

q. die Zusammenarbeit mit Vereinigungen verwandten Zwecks im In- und Ausland;

r. die eigene Mitgliedschaft des LYSMS bei Dachorganisationen und verschiedenen

Arbeitsgemeinschaften steht dem LVSMS frei und ist vom Vorstand zu beschlieen.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a. Forderungsbeitrage offentlicher Stellen, insbesondere des Landes Salzburg;
b. Mitgliedsbeitrage;
c. Einnahmen aus den Uberschiissen des (der) wirtschaftlichen Hilfsbetriebe(s) des
LVSMS gemaB § 3 Abs. 2;

d. Einnahmen aus Veranstaltungen;
e. Sponsorenbetragen;

f. Schenkungen;

g. Spenden;

h.

Verkaufserlose;

—_—

Beteiligungen an Kapitalgesellschaften.

(4) Der LVSMS kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen,
Mitarbeitende beschaftigen und sich Dritter bedienen, um den Zweck zu erfillen. Auch an
Mitglieder des LVSMS, darin eingeschlossen Vorstandsmitglieder, kann Entgelt bezahlt
werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die Uber die Vereinstatigkeiten im engsten

Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.

§ 3a: ERGANZENDE BESTIMMUNGEN ZU BEGUNSTIGUNGSWURDIGKEIT ISD §§ 34 FF
BAO UND SPENDENABSETZBARKEIT ISD § 4A ESTG 1988

(1) Zwecke, die allenfalls als nicht im Sinn der §§ 34 ff BAO beglinstigt zu betrachten sind, sind
den begiinstigten Zwecken untergeordnet und werden hochstens im Ausmal von 10% der
Gesamtressourcen verfolgt.

(2) Zufallsgewinne diirfen ausschlieBlich zur Erfiillung der in den Vereinsstatuten festgelegten
begiinstigten Zwecke verwendet werden.

(3) Wirtschaftliche Geschaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen Betrieben
derselben oder ahnlicher Art nicht in groBerem Umfang, als dies bei Erfiillung der
Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

(4) Die Mittel des Vereins durfen ausschlieBlich fir die beglinstigten Zwecke verwendet werden.

(5) Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnitzigkeit, der

Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaBigkeit zu erfillen.
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(6) Die Vereinsmitglieder erhalten keine Gewinnanteile und sonstigen Zuwendungen in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder aus Mitteln des Vereins. Es gibt weder Kapitalanteile noch
Einlagen der Mitglieder.

(7) Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

(8) Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, dies im
AusmabB von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z. 1 BAO an
beginstigte Einrichtungen im Sinn des § 4a Abs. 3 und 6, des § 4b oder des § 4c EStG 1988
mit einer entsprechenden Widmung, sofern zumindest ein ibereinstimmender
Organisationszweck besteht.

(9) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tatig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich begiinstigt im Sinn der §8 34 ff BAO, muss gemaR § 40 Abs. 3
BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins zur Kooperation
eine unmittelbare Forderung seines beglinstigten Zweckes darstellen und es darf zu keinem
Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigten Kooperationspartner
kommen.

(10)Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden Verwaltungskosten des
Vereins betragen ohne Berlicksichtigung der fir die Erfiillung der
Ubermittlungsverpflichtung gemaB § 18 Abs. 8 EStG 1988 anfallenden Kosten hochstens 10%
der Spendeneinnahmen.

(11)Der Verein kann als Dachverband auch (im Sinn des § 39 Abs 3 BAO) die ,,Zusammenfassung*
der ihm angehérenden Vereine, verstanden als Ubernahme von Koordinierungstitigkeiten,
Bereitstellung von Moglichkeiten zum Austausch und zur Vernetzung, Ubernahme von
MaRnahmen der Werbung und Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die verfolgten Zwecke
sowie Vertretung der gemeinsamen Interessen der Korperschaften gegenuber Dritten

Uibernehmen; in diesem Fall ist § 39 Abs 3 BAO zu beachten.

§ 4: ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft des Vereins gliedert sich in ordentliche, unterstitzende,
korrespondierende und Ehrenmitglieder.
(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen. Diese sind:
a. Rechtstrager bzw. juristische Personen, die ein Museum fihren,
b. Fachlich geleitete offentliche und private Museen und verwandte Einrichtungen,
c. Personen, die an oder fir Museen wissenschaftlich, fachdidaktisch bzw. padagogisch
oder in anderer vergleichbarer Tatigkeit arbeiten oder gearbeitet haben.
(3) Unterstutzende Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung
eines Mitgliedsbeitrags fordern.
(4) Korrespondierende Mitglieder konnen physische Personen sein, die sich vor allem im Ausland

um die Zusammenarbeit mit dem Landesverband bemiihen/bemiiht haben.
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(5)

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein

ernannt werden.

§ 5: ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

(1)

(2)

(3)

Mitglieder des Vereins konnen juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften,
die ein Museum fiihren, sowie alle physischen Personen werden, die an oder fir Museen
wissenschaftlich, fachdidaktisch bzw. padagogisch oder in anderer vergleichbarer Tatigkeit
arbeiten oder gearbeitet haben.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und unterstiitzenden Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum korrespondierenden Mitglied oder Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des

Vorstands durch die Generalversammlung.

§ 6: BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1)

Der Austritt kann nur zum Ende des Vereinsjahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens ein Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so
ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maBgeblich.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt
oder durch Ausschluss.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Erinnerung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als neun Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.
Die Aberkennung der korrespondierenden Mitgliedschaft oder Ehrenmitgliedschaft kann aus
den im Abs. 4 genannten Griinden von der Generalversammlung uber Antrag des Vorstands

beschlossen werden.

§ 7: RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1)

(2)
3)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen und den
Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.
Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer

auBerordentlichen Generalversammlung verlangen.
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(4)

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand uiber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind in der Generalversammlung vom Vorstand unter Einbindung der
Rechnungspriferinnen uUber den gepriften Rechnungsabschluss zu informieren.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte.
Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und unterstitzenden Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der

Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: VEREINSORGANE

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die

Rechnungspriferinnen (8 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: GENERALVERSAMMLUNG

(1)

Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
und das oberste Organ des LVSMS. Eine ordentliche Generalversammlung findet jahrlich
statt, jede Generalversammlung kann wahlweise in Prasenz oder uber digitale
Kommunikationsmedien stattfinden.
Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

a
b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

(@]

Verlangen der Rechnungspriiferinnen (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
d. Beschluss zumindest eines Rechnungspriifers / einer Rechnungspriiferin (8§ 21 Abs. 5
zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 5),
e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators / einer Kuratorin (§ 11 Abs. 5) binnen
vier Wochen statt.
Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Messengerdienst
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem LVSMS bekannt gegebene Mobilnummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit.
a - ¢), durch die Rechnungspriiferlnnen bzw. durch einen Rechnungspriifer / eine
Rechnungspriferin (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator / eine
Kuratorin (Abs. 2 lit. e).
Antrage zur Generalversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Generalversammlung beim Landesobmann / der Landesobfrau schriftlich, mittels

Messengerdienst oder per E-Mail einzureichen.
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(5) Gultige Beschlusse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschlusse, mit denen das
Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Auf Beschluss
der Generalversammlung sind Wahlen mit Stimmzettel durchzufihren.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Landesobmann / die Landesobfrau bei
Verhinderung ein Stellvertreter / eine Stellvertreterin. Wenn auch dieser oder diese

verhindert ist, so flhrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands, wobei nur jene ordentlichen
Mitglieder oder Ehrenmitglieder (siehe § 7 Abs. 1) wahlbar sind, die im aktiven
Dienst in einem oder fiir ein Museum stehen;

b. Wahl und Enthebung der Rechnungspriiferinnen;

c. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriiferinnen;

d. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriiferinnen und Verein;

e. Entlastung des Vorstands;

f. Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und fiir unterstitzende
Mitglieder;

g. Verleihung und Aberkennung der korrespondierenden Mitgliedschaft und der
Ehrenmitgliedschaft;

h. Beschlussfassung liber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

i. Beratung und Beschlussfassung uiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: VORSTAND

(1) Der Vorstand ist das ,,Leitungsorgan“ im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Dafiir werden
folgende stimmberechtigte Funktionarlnnen durch die Generalversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt: der Landesobmann / die Landesobfrau, mindestens zwei
Stellvertreterinnen, der Schriftfihrer / die Schriftflihrerin und ein Stellvertreter / eine
Stellvertreterin sowie der Kassier / die Kassierin und ein Stellvertreter / eine

Stellvertreterin.
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(2) Dem Vorstand sollen nach Moglichkeit stimmberechtigte Museumsvertreterinnen aus allen
sechs Bezirken des Bundeslandes Salzburg angehoren. Sie werden von der
Generalversammlung gewahlt. Dies kann durch die Wahl in eine der in Abs. 1 genannten
Funktionen und/oder durch Wahl als stimmberechtigte Beiratinnen erfolgen.

(3) Mit beratender Stimme Teil des Vorstandes sind: der (Regional-)Museumsreferent / die
(Regional-)Museumsreferentin des zustandigen Referates im Amt der Salzburger
Landesregierung und die Geschaftsstellenleiterin / der Geschaftsstellenleiter des LVSMS.

(4) Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein
anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

(5) Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprifer / jede Rechnungspriiferin
verpflichtet, unverziglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriiferinnen
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziglich die Bestellung eines Kurators / einer Kuratorin beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(6) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt drei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(7) Der Vorstand wird vom Landesobmann / der Landesobfrau bei Verhinderung von einem
Stellvertreter / einer Stellvertreterin, schriftlich einberufen. Ist auch dieser oder diese auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte der Funktionstragerinnen des Vorstandes anwesend ist.

(9) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des oder der Vorsitzenden den Ausschlag.

(10)Den Vorsitz fuhrt der Obmann / die Obfrau, bei Verhinderung ein Stellvertreter / eine
Stellvertreterin. Ist auch dieser oder diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

(11)AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 6) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 12) und Riicktritt (Abs. 13).

(12)Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(13)Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Ruicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an
die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung

(Abs. 4) eines Nachfolgers / einer Nachfolgerin wirksam.
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§ 12: AUFGABEN DES VORSTANDS

Dem Vorstand obliegt die Leitung des LVSMS. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die

Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinem Wirkungsbereich fallen - soweit

nicht bereits im Vorstand die Geschaftsstellenleitung damit beauftragt wurde - insbesondere

folgende Angelegenheiten:

a.

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens
nach den Gesichtspunkten der ZweckmaRBigkeit und Sparsamkeit mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;

Erstellung eines Jahresvoranschlages und eines Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1
und Abs. 2 lit. a - c dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung
und den gepriften Rechnungsabschluss;

Beratung und Beschlussfassung Uber Beitritt oder Austritt des LVSMS zu oder von
Dachverbanden und Arbeitsgemeinschaften;

Beratung und Beschlussfassung Uber Ziele und Entwicklung des LVSMS;

Beratung und Beschlussfassung iber die Arbeitsplanung fur kiinftige Aktivitaten;
Verantwortliche Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Vereinsveranstaltungen;

Beratung und Beschlussfassung liber Verleihung von beantragten Ehrungen einzelnen
Mitgliedsorganisationen sowie uber die Schaffung von Vereinsabzeichen,
Ehrenzeichen und dergleichen;

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und unterstiitzenden Mitgliedern;
Personalmanagement (Bestellung eines Geschaftsstellenleiters / einer
Geschaftsstellenleiterin und Festlegung dessen oder deren Aufgaben und
Kompetenzen sowie Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins);
Beschlussfassung uber die Herausgabe von Publikationen und sonstigen

Informationsschriften durch den LVSMS;

. Verwaltung des Vereinsvermogens;

Bekanntgabe einer Statutenanderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen
Begiinstigungen hat, an das zustandige Finanzamt binnen einer Frist von einem
Monat;

Ergreifen von MaBnahmen zur Erfiillung der Datenuibermittlungsverpflichtung gemai
§ 18 Abs. 8 EStG;

Aufnahme von Beiratinnen fur Teilaufgaben in besonderen Bedarfsfallen.
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§ 13: BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

(1)

(6)

(7)

8)

9

Der Landesobmann / die Landesobfrau fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins.

Der Schriftfuhrer / die Schriftfuhrerin unterstutzt den Landesobmann / die Landesobfrau bei
der Fuhrung der Vereinsgeschafte.

Der Landesobmann / die Landesobfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des
Landesobmannes / der Landesobfrau und des Schriftflihrers / der Schriftfiihrerin, in
Geldangelegenheiten (vermogenswerte Dispositionen) des Landesobmannes / der
Landesobfrau und des Kassiers / der Kassierin.

Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung des
Vorstands.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fir ihn
zu zeichnen, konnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der Landesobmann / die Landesobfrau berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands
fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis
bediirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.
Der Landesobmann / die Landesobfrau fuihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand.

Der Schriftfuhrer / die Schriftfiihrerin fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

Der Kassier / die Kassierin ist fur die ordnungsgemaBe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Landesobmannes / der Landesobfrau, des
Schriftfihrers / der Schriftfuhrerin oder des Kassiers / der Kassierin ihre jeweiligen

Stellvertreter / Stellvertreterinnen.

(10)Den weiteren Mitgliedern des Vorstandes (Beiratinnen) konnen durch Beschluss des

Vorstands besondere Aufgaben zugeteilt werden.

§ 14: RECHNUNGSPRUFER

(1)

Zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspruferinnen diirfen keinem Organ -
mit Ausnahme der Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Prifung ist.

Den Rechnungspriferinnen obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemaBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den

Rechnungspriferinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
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Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferlnnen haben dem Vorstand uber das Ergebnis der
Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriiferinnen und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die

Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemab.

§ 15: SCHIEDSGERICHT

(1) Zur Schlichtung aller aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichterln schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der
andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die
namhaft gemachten Schiedsrichterinnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ
- mit Ausnahme der Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach

bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: BESONDERE BESTIMMUNGEN

(1) Alle im Sinne dieser Statuten gewahlten Funktionarinnen Uiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich
aus.

(2) Als Grundlage ihrer Tatigkeit gilt das Vereinsgesetz 2002 in der geltenden Fassung, die
vorliegenden Statuten und die Beschliisse der Organe des LVSMS.

(3) Bestimmungen, die uber diese Statuten hinausgehen, konnen in einer Geschaftsordnung, die
keine Statutenanderung beinhalten darf, festgelegt werden. Daruber hat der Vorstand zu

beschlieBen.

§ 17: FREIWILLIGE AUFLOSUNG DES VEREINS

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer eigens dafir einberufenen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - Uber die

Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
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daruber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermogen zu Ubertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies moglich und erlaubt
ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie der LVSMS verfolgt,

sonst dem zustandigen Referat fur Volkskultur im Amt der Salzburger Landesregierung.

Salzburg, April 2026
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