


Ehrenamtliches Engagement hat unbestritten einen hohen  
Stellenwert für das gesellschaftliche Zusammenleben. Vereins-
funktionärinnen und Vereinsfunktionäre übernehmen verantwor-
tungsvolle Organisations- und Führungsaufgaben (Leadership). 
Dafür bedarf es nicht nur sozialer und kommunikativer Kompetenz 
in hohem Ausmaß, sondern auch eines großen Spektrums an 
Fachwissen und der Fähigkeit, dieses anzuwenden. 

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, bietet die Salzburger 
Volkskultur mit Unterstützung des Landes Salzburg und in  
Kooperation mit der Paris Lodron Universität Salzburg ab Winter-
semester 2024 den berufsbegleitenden Universitätslehrgang 
„Management regionaler Vereins- und Kulturarbeit“ an. 

Die Absolventinnen und Absolventen erwerben in diesem Lehr-
gang Kompetenzen, um im Management von Vereinen und auch 
bei Kulturinstitutionen oder im Veranstaltungsmanagement,  
etwa bei Gemeinden, Tourismusverbänden oder Unternehmen, 
ehrenamtlich oder beruflich tätig werden zu können.

UNIVERSITÄTSLEHRGANG 

Management regionaler  
Vereins- und Kulturarbeit

NEU  
AB OKTOBER

2024



Inhalte
Die Inhalte des Universitätslehrganges sind interdisziplinär an-
gelegt und verbinden politikwissenschaftliche, wirtschaftliche, 
rechtliche, geschichtliche und soziologische Wissensgebiete. Die 
Ausbildung ist auf eine breite Qualifizierung von Expertinnen und 
Experten im „Management regionaler Vereins- und Kulturarbeit“ 
ausgerichtet. 

Der Lehrgang fühlt sich dem wechselseitigen Dialog zwischen 
Wissenschaft und Praxis verpflichtet. Besonderer Wert wird auf 
praxisorientiertes Wissen gelegt und auf die Umsetzung des er-
arbeiteten Wissens in den Lebenswelten der Studierenden. 

Damit soll auch ein Beitrag zur Professionalisierung in den um-
fassten Tätigkeitsfeldern bzw. Berufsfeldern geleistet werden. 
Der Lehrgang bietet somit den Erwerb von Wissen und Fähigkei-
ten, die über die ehrenamtliche Führung von Vereinen hinausge-
hen und somit auch beruflich genutzt werden können.

Zielgruppe
Die Zielgruppen im Lehrgang sind (Nachwuchs-)Führungskräfte 
in Vereinen, Vereinsmitglieder, Mitarbeitende in Einrichtungen der 
Erwachsenenbildung, in Museen, in Gemeinden, in Tourismus
verbänden und Kulturausschüssen, in Kulturabteilungen und 
qualifizierte Interessierte, unabhängig von deren bisherigem 
Bildungsweg.



Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung für die Zulassung zum Universitätslehrgang  
„Management regionaler Vereins- und Kulturarbeit“ ist: 

	– die allgemeine Universitätsreife (Matura) im  
Sinne des § 64 Universitätsgesetz oder 
	– eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. der Abschluss einer  
berufsbildenden mittleren Schule und der Nachweis von Berufspraxis 
oder Praxis in Koordinations- und/oder Führungsaufgaben im Ehren-
amt von mindestens drei Jahren in einem einschlägigen Arbeitsfeld.

Eine schriftliche Bewerbung (mit Lebenslauf und Motivations
schreiben) ist die Grundlage für ein mündliches Auswahlgespräch 
vor der Lehrgangsleitung. Über die Aufnahme zum Universitätslehr-
gang entscheidet die Lehrgangsleitung. Die Aufnahme ist  
nur jeweils zu Beginn eines Lehrgangs möglich.

Start:  
1. Oktober 2024 (WiSe 24/25)

Anmeldung:  
bis 2. September 2024

Dauer:  
4 Semester

Wissenschaftliche  
Lehrgangsleitung:  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard 
Heinisch (PhD)

Lehrgangsteam:  
Mag. Dr. Lucia Luidold,  
Berta Wagner,  
Mag. Dr. Armin Mühlböck,  
Mag. Hieronymus Bitschnau

Akademischer Abschluss:  
Akademische/r Manager/in 
regionaler Vereins-  
und Kulturarbeit

Abhaltung:  
berufsbegleitend, Einheiten am 
Abend und an Wochenenden

Kosten:  
€ 2.480,– für den gesamten 
Lehrgang, auf vier Semester 
verteilt zu bezahlen

Kontakt:  
vklehrgang@salzburg.gv.at 
Regina Schöberl  
+43 662 8042-2615 
Mag. Hieronymus Bitschnau  
+ 43 662 8042-2694

Jetzt 

anmelden 



Aufbau und Gliederung  
des Universitätslehrganges
Der Universitätslehrgang beinhaltet sechs Module,  
für die 60 ECTS-Anrechnungspunkte vorgesehen sind  
und die in vier Semestern unterrichtet werden.

Kommt für Sie der Salzburger  
Bildungsscheck in Frage?
Mit dem Salzburger Bildungsscheck  
werden berufsorientierte Weiterbildungen 
oder Ausbildungen gefördert.

Curriculum: Management regionaler  
Vereins- und Kulturarbeit

Module Inhalt ECTS

Modul 1 Kultur und Gesellschaft  
sowie Vereine und ihre Umwelt

8

Modul 2 Rechtliche und finanzielle  
Aspekte der Vereinsführung

8

Modul 3 Rhetorik sowie Leitung und 
Moderation von Sitzungen

7

Modul 4 Öffentlichkeitsarbeit und 
Pflege des Ehrenamtes

12

Modul 5 Planung und Durchführung 
von Veranstaltungen

8

Modul 6 Lehrgangsabschluss 17

Gesamt 60



vklehrgang@salzburg.gv.at
www.salzburgervolkskultur.at/universitaetslehrgang

Hobby und Beruf  
im Einklang –  
Deine Leidenschaft als 
Karrierechance!


